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सकं्रमणकालिन कममचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायमलवलध, २०७४ 

गाउँ कार्यपालिकाबाट पारित लिततिः २०७४/१२/०१ 

प्रस्तावनााः- 

स्थानीर् तहको गठन पश् चात गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् म्ि ग गाउँपालिका ्तरतगयतका ् ा कार्ायिर्हकोको कार्ायिर्ीर् 
कािकाज सञ् चािनाथय तत ग कार्ायिर् ि िातहत कार्ायिर्हकोका िा ग 'स्थानीर् सिकाि सञ् चािन ,न  २०७४' जािी भमसँगै 
कार्यव्भाजन ि कार्यसम्पादन र्ककन भइसकेको;'स्थानीर् तहिा प्रशासतनक सङ्गठन तथा कियचािी व्र््स्थापन सम्बतरधी आदेश  
२०७४' िे स्थानीर् तहकोप्रािम्म्भक कियचािी दिबतरदी संिचनाको प्राकोप तर् गरिसकेको;'कियचािी सिार्ोजन ,न  २०७४' िे स्थानीर् 
तहको रिक्त दिबतरदी पदपूतत यका िालििािा सिु चत व्र््स्थापन गने प्रा्धानसिेत उल्िेख भईसकेको सतरदभयिा उपर्ुयक्त 
कार्ायिर्हकोिा दिबतरदी रिक्तता व्द्र्िान िही कार्य सञ् चािनको ््कोद्धतािाई तकाकालिन कोपिा सम्बोधन गनय 'स्थानीर् सिकाि 
सञ् चािन ,न  २०७४'  'कियचािी सिार्ोजन ,न  २०७४' िगार्तका कियचािी व्र््स्थापनतर्य  आकवषयत हुने िौजुदा सघंीर् तथा 
प्रादेलशक कानूनहको बिोम्जि भमका प्रा्धानहकोको सािबाट हुन ेिापदण् हको ि प्रकिर्ाहकोको कार्ायतर्र्नका हकिा सोही बिोम्जि 
हुने संििणकालिन व्र््स्थाका कोपिा गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्को ््लशष्ट ् धकािको प्रर्ोग गिी g]qfjtL 8ahf]ª गाउँ 
कार्यपालिकाको कार्ायिर्बाट 'सिंिणकालिन कियचािी व्र््स्थापन सम्बतरधी कार्यव् ध  २०७४' तजुयिा गिी िागू गरिमको छ । 



 

 

 

पररच्छेद -१ 

प्रारलम्िक 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः (१) र्स कार्यव् धको नाि "संििणकालिन कियचािी व्र््स्थापन सम्बतरधी कार्यव् ध  २०७४" िहेको छ। 

 (२) र्ो कार्यव् ध तुकोतरत प्रािम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषाः व्षर् ्ा प्रसङ्गिे ्को ्थय निागेिा र्स कार्यव् धिािः- 

 (क) "कार्यव् ध" भतरनािे सिंिणकालिन कियचािी व्र््स्थापन कार्यव् ध  २०७४ सम्झनुपछय । 

 (ख) "तनजािती से्ा" भतर नािे तनजािती से्ा ,न  २०४९ को दर्ा ३ बिोम्जि गठठत तनजािती से्ा सम्झनुपछय । 

 (ग)  "तनजािती कियचािी" भतर नािे तनजािती से्ाको पदिा बहाि िहेका व्र्म्क्त सम्झनुपछय । 

 (घ) "कियचािी" भतर नािे g]qfjtL 8ahf]ª गाउँ कार्यपालिकाको िातहतिा िहेका तनजािती कियचािी  व्षर्गत शाखा 

्तरतगयतका व्र्म्क्त  किाि से्ािा तनर्ुक्त व्र्म्क्त ि से्ा किाििा तनर्ुक्त व्र्म्क्त सिेतिाई सम्झनुपछय । 

 (ङ) "कार्ायिर् प्रिुख" भतर नािे गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्को प्रिुख प्रशासक र् ् धक त सम्झनुपछय ि सो शदलदिे तनलित 

कार्ायिर् प्रिखुिाई सिते सम्झनपुछय । 

 (च) "स्थार्ी पद" भतरनािे तन् वतभिण पाउन ेि म्र्ाद नतोककमको तनजािती से् ाको पद सम्झनुपछय । 

 (छ) "व्षर्गत संर्ोजक" भतरनािे कार्ायिर् प्रिुख िातहतका व्षर्गत शाखाका प्रिुख सम्झनुपछय । 

 (ज) "गाउँपालिका" भतरनािे g]qfjtL 8ahf]ª गाउँपालिका सम्झनुपछय । 

 (झ) "गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्" भतरनािे g]qfjtL 8ahf]ª गाउँपालिकाको गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् सम्झनुपछय । 

 (ञ) "् ा कार्ायिर्" भतरनािे g]qfjtL 8ahf]ª गाउँपालिका ्तरतगयतका ् ा कार्ायिर्हको सम्झनुपछय । 

 (ट) "व्षर्गत कार्ायिर्" भतरनािे गाउँ  कार्यपालिकाको कार्ायिर् िातहतका व्षर्गत कार्ायिर् सम्झनुपछय ि सो शदलदिे गाउँ        

कार्यपालिकाको कार्ायिर्िा िहन ेव्षर्गत शाखा सिेत सम्झनुपछय । 

 (ठ) "पदा धकािी" भतरनािे g]qfjtL डahf]ª गाउँपालिकाका तन्ाय चत पदा धकािीिाई सम्झनुपछय । 

 (ण) "तोककमको" ्ा "तोककम बिोम्जि" भतरनािे र्स ,न ्तरतगयत बनकेा तनर्ििा तोककमको्ा तोककमबिोम्जि सम्झनुपछय 

। 

३. कार्यविधिको उद्देश्र्ः र्स कार्यव् धको उद्देश्र् देहार् बिोम्जि हुनेछिः 

 (क) गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्  व्षर्गत कार्ायिर्हको ि ् ा कार्ायिर्हकोिा से्ा प्र्ाहिाई पािदशी  प्रभा्कािी  चुस्त म्ि ग 

उतिदार्ी बनाउन सघाउ पुर् र्ाउन े 



 

 

 

 (ख) कियचािी दिबतरदी रिक्त भई ््कोद्ध भमका गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्  व्षर्गत कार्ायिर्हको तथा ् ा कार्ायिर्हकोको 

कािकाज सुचाको बनाउन सघाउ परु् र्ाउने  

 (ग) संििणकालिन व्र््स्थाको कोपिा गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् व्षर्गत कार्ायिर् तथा ् ा कार्ायिर्हकोिा कियचािी 

व्र््स्थापनिाई सुदृढ बनाउन े 

 (घ) गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्बाट लिईने कियचािी भनाय प्रकिर्ािाई व्र््म्स्थत गनय सघाउ पुर् र्ाउने । 

४. कार्यविधिको कार्यिेत्रः g]qfjtL डahf]ª गाउँपालिकािा िौजुदा संघीर् कानून तथा प्रादेलशक कानून कार्ायतर्र्नको हकिा सोही 

बिोम्जि हुने गिी गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्  ् ा कार्ायिर्हको तथा व्षर्गत कार्ायिहकोिा िान् सशंाधन व्र््स्थापनका 

आर्ािहकोिाई संस्थागत गनुय  र्स कार्यव् धको कार्यके्षत्र हुनेछ । 

 

पररच्छेद -२ 

कममचारीको कायमलववरण 

५. कार्यवििरण लागु गररनेः (१) गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्  ् ा कार्ायिर्हको ि व्षर्गत कार्ायिर्हकोिा कार्यव््िण िागु 

गरिनेछ । 

 (२) कार्यव््िण तर्ाि गनुय प्रकारे्क कियचािीको दातर्का् हुनछे । 

 (३) तनजािती कियचािीको हकिा तनजािती से्ा तनर्िा्िी  २०५० िे तनठदयष्ट गिेका ्नुसूची बिोम्जि कार्ायिर् प्रिुखको 

तनदेशनिा कार्यव््िण तर्ाि गिी पेश गनुयपनछे । ्तरर् कियचािीका हकिा ्नुसूची -१ बिोम्जिको ढाचँािा कार्यव््िण तर्ाि 

गनुयपनेछ । पेश हुन आमका कार्यव््िणिाई कार्ायिर् प्रिुखिे प्रिाणणत गिी मक प्रतत सम्बम्तरधत कियचािीिाई ि ्को प्रतत 

कार्ायिर्िा ्लभिेख िाख्नुपनेछ । 

 (४) ्को व्र््स्था नभमसम्िको िा ग कार्ायिर् प्रिखुिे रिक्त िहेको ् ा स च् तथा स्थानीर् पम्ञ्जका धकािीको कार्यव््िण 

स्थार्ी कियचािी  व्षर्गत शाखाका कियचािी  किाििा िहेका कियचािी म्ि ग प्राव् धक कियचािीिाई तोक्न सक्नछे । 

६. कार्यवििरण अननिार्य हुनेः कार्यव््िण प्रकारे्क कियचािीिा ्तन्ार्य कोपिा िागु हुनेछ । 

पररच्छेद -३ 

मानव सशंाधन व्यवस्थापन 

७. पद सङ्ख्र्ा ननिायरण एिम ्दरखास्त आव्हानः (१) गाउँ कार्यपालिकाको तनणयर्को आधाििा बबज्ञापन गरिनुपने पदको सङ््र्ा 

तनधायिण गरिनेछ । 

 (२) गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िे पदपूतत य हुने पदहकोको व्ज्ञापन प्रकाशन गनेछ । 



 

 

 

 (३)  प्रततर्ो गताकािक पिीक्षाद््ािा पदपूतत य गरिने पदका िा ग दिखास्त र्ािािको ढाचँा ्नसुूची – २ िा उल्िेख भम बिोम्जि 

हुनेछ । 

 (४) खुिा प्रततर्ो गताकािक पिीक्षाको िा ग प्रकालशत व्ज्ञापन ्नसुाि पनय आमका दिखास्त उपि िोक से्ा आर्ोग (कार्य 

सञ् चािन) तनदेलशका  २०६७' को दर्ा १३ िा िहेका प्रा्धानहको बिोम्जि छानव्न गनुयपनछे । 

 (५) स््ीक त तथा ्स््ीक त भमका दिखास्तहकोको सम्बतरधिा दिखास्त र्ािाि बुझाउने म्र्ाद सिाप्त भम पश् चात सम्बम्तरधत 

उम्िेद्ाििाई सा्यजतनक सचूना प्रकाशन गिी सू चत गनुयपनेछ । सोही सूचनािा स््ीक त आ्ेदकहकोको िोि न.ं म्ि ग पिीक्षा केतरर 

प्रकाशन गनुयपनेछ । 

८. परीिा सञ्चालन गननः (१) कार्ायिर् प्रिुखिे नेपाि सिकािको ् धक त स्तिको व्र्म्क्तसँग सितर्र् गिी प्रश् न तनिायण ि 

परििाजयन गनेछ ।  परििाजयन भमका प्रश् नपत्रहको लसिबतरदी गिी भण् ािण गने कतयव्र् कार्ायिर् प्रिखुको हुनेछ । 

 (२) तोककमको लितत ,सिर् तथा स्थानिा लिणखत पिीक्षा सञ् चािन गनुयपनेछ । 

 (३) लिणखत पिीक्षाको केतरराध्र्क्ष कार्ायिर् प्रिखु हुनेछ ि तनजिे तनिीक्षक तोक्नेछ ।  

 (४) पिीक्षा भ्न तथा परिसििा खटाइमका कियचािी  सुिक्षाकिीि पिीक्षाथी बाहेक ्तरर् कसैिाई प्र्ेश गनय ठदइने छैन । 

९.  उत्तरपुस्स्तका परीिण र ननतजा प्रकाशन गननः (१) लिणखत परिक्षाका उतिपुम्स्तकाहकोिा पठहिो तथा दोश्रो संकेत िाख्नुपनेछ । 

 (२) लिणखत पिीक्षाको उतिपुम्स्तकाको पिीक्षण कार्ायिर् प्रिुखिे तोकेको सम्बम्तरधत व्षर्को दक्ष ्ा व्शेषज्ञबाट गिाउनु पनछे 

।  उतिपुम्स्तका पिीक्षणको िा ग गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िे आ्श्र्कता ्नुसाि पिीक्षण सम्बतरधी तनदेलशका  पिीक्षण गने 

तरिका ि िूल्र्ाङ्कन गने व् ध सिेत सम्बम्तरधत दक्ष ्ा व्शेषज्ञिाई उपिदलध गिाउनु पनेछ । 

 (३) उतिपुम्स्तका प्राप्त भमपतछ सम्बम्तरधत दक्ष ्ा व्शेषज्ञिे सिर्ि ै कार्स्ता उतिपुम्स्तका पिीक्षण गिी गोप्र् कोपिा गाउँ 

कार्यपालिकाको कार्ायिर्िाई उपिदलध गिाउनु पनछे । 

 (४) दक्ष ्ा व्शेषज्ञबाट पिीक्षण भई प्राप्त भमका उतिपुम्स्तका कोजु गिी िाणखनेछ । 

 (५) कार्ायिर् प्रिुखिे आ्श्र्क देखेिा सम्बम्तरधत व्षर्को दक्ष ्ा व्शेषज्ञबाट पिीक्षण भई प्राप्त भमका उतिपुम्स्तका िध्रे् 

सबै ्ा केही उतिपुम्स्तका सम्पिीक्षण गिाउन सक्नछे । 

 (६) गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िे तोकेको तरिका ि व् धिा िोक से्ा आर्ोग तनर्िा्िी  २०६७ ि िोक से्ा आर्ोग (कार्य 

सञ् चािन) तनदेलशका  २०६७ िाई सतरदभयको कोपिा प्रर्ोग गदै प्रर्ोगाकािक पिीक्षा लिईनेछ । 

 (७) गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िे लिणखत ्ा प्रर्ोगाकािक पिीक्षाको नततजा प्रकाशन गदाय रिक्त पदको ्नुपातिा ्णायनुिि 

्ा िोि नम्बिको आधाििा प्रकाशन गनुयपनेछ । 



 

 

 

१०.पुनर्ोगः (१) गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िे सञ् चािन गिेको लिणखत पिीक्षाको नततजा प्रकाशन भमपतछ कुनै उम्िेद्ाििे 

आफ्नो लिणखत पिीक्षाको कुनै ्ा सबै पत्रको पनुर्ोग गिी पाउँ भनी पुनर्ोग गनुय पन ेपत्र उल्िेख गिी सो पदका िा ग तोककमको 

पिीक्षा दस्तुिको आधा दस्तुि संिग्न गिी लिणखत पिीक्षाको नततजा प्रकाशन भमको दईु ठदनलभत्र कार्ायिर्िा तन्ेदन ठदन सक्नेछ 

। 

 (२) बुँदा (१) बिोम्जि तन्ेदन पनय आमिा कार्ायिर् प्रिुखिे लिणखत पिीक्षाको प्राप्ताङ्कको पुनर्ोग गिी तन्ेदकिाई सो को 

नततजा जानकािी गिाउनु पनछे । 

 (३) बुँदा (२) बिोम्जि पुनर्ोग गदाय तन्ेदको नाि लिणखत पिीक्षाको नततजािा सिा्शे गनुय पने देणखमिा सो कुिा नततजािा 

सिा्ेश गरिनेछ । 

११. अन्तिायताय ललईनेः (१) लिणखत पिीक्षािा उतीणय भई प्रािम्म्भक नततजािा प्रकालशत भमका उम्िदे्ािहकोिाई िात्र ्तरत्ायताय ि 

्तरर् चिणको पिीक्षािा सम्म्िलित गिाईनेछ । 

 (२) कार्ायिर् प्रिखु ्ा तनजिे तोकेको व्र्म्क्तको संर्ोजकका्िा कम्म्तिा तीन सदस्र्ीर् ्तरत्ायताय सलितत गठन हुनेछ । 

 (३) ्तरति्ाताय सलिततका संर्ोजक ि सदस्र्हकोिे ्नसुूची -३ को ढाँचािा ्तरति्ाताय िूल्र्ाङ्कन र्ािाि प्रर्ोग गनुयपनेछ । 

 (४) देहार्को ््स्थािा कार्ायिर् प्रिुखिे तनणयर् गिी ् िि ्ा छुट ्तरत्ायताय लिन सककनेछिः 

  (क) काबु बाठहिको परिम्स्थतत पिेिा  

  (ख) सिकािी कािको कािणबाट उपम्स्थत हुन नसकेिा  

  (ग) ककरिर्ा बस्न ुपिेिा  

  (घ) सुकाकेिी भमिा  

  (ङ) ्तरत्ायतायिा उपम्स्थत हुन नसक्ने गिी आकम्स्िक बबिािी भमिा । 

१२. र्ोग्र्ताक्रमका आिारमा लसफाररस गररनेः पिीक्षािा सर्ि उम्िेद्ािहकोिाई र्ोग्र्ताििका आधाििा प्राथलिकता तनधायिण गनय 

िगाई लसर्ारिस म्ि ग तनर्ुम्क्त गरिनेछ । 

१३. विवििः र्स कार्यव् धिा सिा्ेश नभमका व्षर्हको देहार् बिोम्जिका िौजुदा कानुनहको आकवषयत हुनेछन ग : 

 (क) िोक से्ा आर्ोग ,न  २०६६ 

 (ख) िोक से्ा आर्ोग तनर्िा्िी  २०६७ 

 (ग) िोक से्ा आर्ोग (कार्य सञ् चािन) तनदेलशका  २०६७ 



 

 

 

१४. थपघट िा हेरफेर गनय सकनःे र्स कार्यव् ध कार्ायतर्र्नको िििा कुन ै्ाधा ््िोध ्ा ्स्पष्टता आमिा कार्स्तो ्ाधा 

््िोध रु्काउने प्रर्ोजनको िा ग गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िे र्स कार्यव् धिा आ्श्र्कता ्नसुाि व्र्ा्र्ा गने सक्नछे । 

१५. खारेजी र बचाऊः (१) र्स ्तघ कियचािी व्र््स्थापन सम्बतरधी भम गिेका काि काि्ाही र्स ैतनदेलशका बिोम्जि भम गिेको 

िातननेछ । 

 (२) संघीर् म्ि ग प्रादेलशक कानून बिोम्जि g]qfjtL डahf]ª गाउँपालिकािा पदपूतत य हुन े व्लभतरन पदहकोसँग र्स कार्यव् धका 

आधाििा तनर्ुक्त भमका तत ग पदहको बाणझमको हदसम्ि ्िातरर् हुनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

्नुसूची १   कार्यव््िण 

कार्य व््िण र्ािाि 

g]qfjtL डahf]ª गाउँपालिका 

गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

सेमजोङ धालदङ 

 

३ नं. प्रदशे, नेपाि 

कार्यवििरण फाराम 

पद सङ्केतः 

सवेाः  

समहू\उपसमहूः  

श्रेण ः 

१. पदको नामः  

२. तिब (मालसक): 
३. काम गने समयः 

४. कममचार को नाम: 

सकेंत नं.:  

५. कायामियः 

   शाखाः 

   उपशाखाः 

६. ३नं. प्रदशे लिल्िा धालदङ 

   स्थानः  

   फोन नं.: 
७. लवस्ततृ रुपमा पदको काम, कतमव्य अलधकार र उत्तरदालयत्व 

क्र.स. काम\कतमव्य अलधकार उत्तरदालयत्व कायमसम्पादन सचुकाङ्क सचूकाङ्कको आधार (स्रोत) 

१    

२    

३    

४    

५    

६    

७    

    

    

८. आवश्यक योग्यताः 

मरेो पदसगँ सम्बलधधत उपयुमक्त काम, कतमव्य, उत्तरदालयत्व तथा अलधकारको लववरण पूणम एवं 

ठ क साँचो हो । 

 

........................ 

(कममचार को दस्तखत) 

नाम\पद 

लमलतः  

यस पदसगँ सम्बलधधत उपयुमक्त काम, कतमव्य, उत्तरदालयत्व तथा अलधकारको लववरण पूणम एवं 

ठ क साँचो हो । 

 

.................................. 

(कायामिय प्रमखुको दस्तखत) 

नाम\प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

लमलतः  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

g]qfjtL 8ahf]ª ufpFkflnsf 

गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 

दरखास्त फारम 

(विलभन् न पदहुकको परीिाको लाधग  
(क  उम्मेदिारले दरखास्त फाराम भरेको पद सम्बन्िी वििरण 

लवज्ञापन नं. पदः 

(ख  उम्मेदिारको िैर्स्कतक वििरण 

उम्मेदवारको नाम, थर (दवेनागर मा): (In English): 

नागररकता नं.: िार  गने लिल्िाः िार  लमलतः 

स्थाय  ठेगाना 
(अ) लिल्िाः (आ) स्थान य तहः (इ) वडा: 

(ई) टोिः (उ) फोन नं.: (ऊ) ईमेिः 

पत्राचार ठेगाना (अ) लिल्िाः (आ) स्थान य तहः (इ) वडाः 

 (ई) टोिः (उ) फोन नं.: (ऊ) ईमेिः 

बाबकुो नाम, थरः  आमाको नाम, थरः  

बािेको नाम, थरः  पलत/पत्न को नाम, थरः  

िधम लमलत (लव.स.मा): (ई.स.मा): हािको उमेरः 

िातः िधम स्थानः रक्त समहूः 

लिङ्गः धममः समहूः* 

वैवालहक लस्थलतः रोिगार को अवस्थाः मातभृाषाः 

शाररररक अशक्तता (छ/छैन)(खिुाउनुहोस)्: आमा/बाबकुो मखू्य पेशाः 

आवश्यक धयूनतम योग्यता भधदा मालथल्िो शैलिक योग्यता (भएमा उल्िेख गने): 

 (ग  शैक्षिक र्ोग्र्ता/ताललम (दरखास्त फाराम भरेको पदको लाधग चाहहने आिश्र्क न्र्ूनतम शैक्षिक र्ोग्र्ता/ताललम मात्र उल्लेख 
गनन  
आवश्यक ध यनूतम योग्यता लवश् वलव्ािय/बोडम/तालिम लदने 

संस्था 

शैलिक उपालध/तालिम संकाय श्रेण /प्रलतशत मिू लवषय/ऐलछछक लवषय 

शैलिक योग्यता       

तालिम      

िैिे र्स दिखास्तिा खुिामका सम्पूणय व््िणहको सकार् छन ग । दिखास्त बुझामको पदको व्ज्ञापनको िा ग ्र्ोग्र् ठहरिने गिी 
कुनै सजार् पामको छैन । कुन ैकुिा ढाँटी ्ा िकुामको ठहरिमिा प्रचलित कानून बिोम्जि सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्िेद्ाििे पािना 
गने भनी प्रचलित कानून तथा र्स दिखास्त र्ािािका प ष्ठिा उम्ल्िणखत सबै शतय तथा  तनर्िहको पािना गनय िञ्जुि गदयछु । 

 

*उम्िेद्ाििे आरू् ब्राम्हण  के्षत्री  खस आर्य  आठद्ासी जनजाती  िधेसी  दलित ्ल्पसङ््र्क िध्रे् कुन सिूहिा पन ेहो सो 
उल्िेख गनुयपदयछ ।   

उम्मेदवारको ल्याप्चे सलहछाप  उम्मेदवारिे मालथ उल्िेख गरेका लववरणहरु ठ क छ भलन प्रमालणत गने लवभाग य 

प्रमखु/कायामिय प्रमखुको 

दस्तखतः 

नाम, थरः 

पद/दिामः 

लमलतः                                                                                          कायामियको 

छाप 

दायाँ बायाँ  

 

.............................. 

उम्मेदवारको दस्तखत 

लमलतः 

  

हािसािै णखचेको पासपोटय 
साइजको पुिै िूखाक तत 

देणखने र्ोटो टाँसी र्ोटोिा 
सिेत पने गिी 

उम्िेद्ाििे दस्तखत गने 

कार्ायलर् प्रर्ोजनको लाधग 

िलसद/भौचि नं. 
व्ज्ञापन नं. 
दिखास्त कोजु गनेको दस्तखतिः 
लिततिः 

्नुसूची २  दिखास्त र्ािाि 



 

 

 

उम्मेदवारिे पािन गननमपने लनयमहरु 

१. पर िा लदन आउँदा अलनवायम रुपमा प्रवेश पत्र ल्याउनुपनेछ । प्रवेश पत्र लवना पर िामा बस्न पाइन े

छैन। 

२. पर िा हिमा मोबाइि फोन ल्याउन पाईने छैन । 

३. लिलखत पर िाको नलतिा प्रकाशन भएपलछ प्रयोगात्मक पर िा तथा अधतवामताम हुने लदनमा पलन प्रवेश 

पत्र ल्याउनु अलनवायम छ । 

४. पर िा सरुु हुनुभधदा ३० लमनेट अगाड  घण्ट द्वारा सचूना गरेपलछ परीक्षा हिमा प्रवेश गनम लदइने छ । 

वस्तुगत पर िा सरुु भएको १५ लमनेट पलछ र लवषयगत पर िा सरुु भएको ३० लमनेट पलछ आउने र 

वस्तुगत तथा लवषयगत दबु ैपर िा सगँै हुनेमा २० लमनेट पलछ आउने उम्मदेवारिे पर िामा बस्न पाउने 

छैन । 

५. पर िा हिमा प्रवेश गनम पाउने समयावलध (बदुाँ नं. ४ मा उल्िेख गररएको) लबतेको १० लमनेट पछालड 

मात्र उम्मेदवारिाई परीक्षा हि बालहर जाने अननमलत लदइनेछ । 

६. पर िा हिमा प्रवेश गरेपलछ लकताब, काप , कागि, लचट आद  आफूसाथ राख्नु हुदँनै । उम्मदेवारिे 

आपसमा कन राकानी र सङकेत समते गनुम हुदँनै । 

७. पर िा हिमा उम्मदेवारिे परीक्षाको मयामदा लवपररत  कुनै काम गरेमा केधराध्यििे पर िा हिबाट 

लनष्कासन गर  तुरुधत कानून बमोलिमको कारवाह  गनेछ । र त्यसर  लनष्कासन गररएको उम्मेदवारको सो 

लवज्ञापनको पर िा स्वतः रद्द भएको मालननेछ ।  

८. लवरामी िएको उम्मेदवारिे पर िा हिमा प्रवेश गर  पर िा लदने क्रममा लनििाई केह  भएमा 

कायामिय िवाफदहे  हुने छैन । 

९. उम्मदेवारिे पर िा लदएको लदनमा हालजर अलनवायम रुपिे गनुम पनेछ । 

१०. यस कायामियिे सचूनाद्वारा लनधामरण गरेको कायमक्रम अनुसार परीक्षा सञ् चािन हुनेछ। 

११. उम्मदेवारिे वस्तुगत पर िामा आफूिाई प्राप्त प्रश्नपत्र ‘लक’ उत्तरपुलस्तकामा अलनवायम 

रुपिे िेख्नुपनेछ । निेखमेा उत्तरपुलस्तका स्वतः रद्द हुनेछ । 

१२. ल्याकत (आई.क्यू) पर िामा क्याल्कन िेटर प्रयोग गने पाइनेछैन । 

१३. कुनै उम्मदेवारिे प्रश् नपत्रमा रहेको स्पष्टताको सम्बधधमा सोध्नु पदाम पलन पर िामा 

सलम्मलित अधय उम्मेदवारहरुिाई बाधा नपने गर  लनर िकिाई सोध्नु पनेछ । 

g]qfjtL 8ahf]ªufpFkflnsfगाउँ 

कायमपालिकाको कायामिय  

;]dhf]ª , wflbª 

प्रवेश पत्र 

हािसािै लखचेको पासपोटम 

साईिको पुरै मखुाकृलत 

दलेखने फोटो टास  फोटोमा 

समते पने गर  उम्मेदवारिे 

दस्तखत गने 

पर िाथीिे भनेः- 

(क) लवज्ञापन नं. खिुा/समावेश  समहू 

  

  

  

(ख) पदः- 

(ग) धयूनतम शलैिक योग्यताको मिू लवषयः 

(घ) उम्मदेवारको 
नाम, थरः- 

दस्तखतः 

कायामियको कममचार िे भनेः- 

यस कायामियबाट लिइने उक्त पदको पर िामा तपाईिाई लनम्न केधरबाट सलम्मलित 

हुन अनुमलत लदईएको छ । लवज्ञापनमा तोकोएको शतम नपुगेको ठहर भएमा िनुसुकै 

अवस्थामा पलन यो अनुमलत रद्द हुनेछ । 

पर िा केधरः-                            रोि नम्बरः- 

 

                                                                         ............................... 

 (अलधकृतको दस्तखत) 

रष्टव्यः- कृपया उम्मदेवारिे पािना गनुमपने लनयमहरु हनेुमहोिा । 

 

 

 

उम्मेदवारिे पािन गननमपने लनयमहरु 

१४. पर िा लदन आउँदा अलनवायम रुपमा प्रवेश पत्र ल्याउनुपनेछ । प्रवेश पत्र लवना पर िामा 

बस्न पाइने छैन । 

१५. पर िा हिमा मोबाइि फोन ल्याउन पाईने छैन । 

१६. लिलखत पर िाको नलतिा प्रकाशन भएपलछ प्रयोगात्मक पर िा तथा अधतवामताम हुने 

लदनमा पलन प्रवेश पत्र ल्याउनु अलनवायम छ । 

१७. पर िा सरुु हुनुभधदा ३० लमनेट अगाड  घण्ट द्वारा सचूना गरेपलछ परीक्षा हिमा प्रवेश 

गनम लदइने छ । वस्तुगत पर िा सुरु भएको १५ लमनेट पलछ र लवषयगत पर िा सरुु भएको ३० लमनेट पलछ 

आउने र वस्तुगत तथा लवषयगत दबुै पर िा सगँै हुनेमा २० लमनेट पलछ आउने उम्मदेवारिे पर िामा बस्न 

पाउने छैन । 

१८. पर िा हिमा प्रवेश गनम पाउने समयावलध (बुदाँ नं. ४ मा उल्िेख गररएको) लबतेको १० 

लमनेट पछालड मात्र उम्मेदवारिाई परीक्षा हि बालहर जाने अननमलत लदइनेछ । 

१९. पर िा हिमा प्रवेश गरेपलछ लकताब, काप , कागि, लचट आद  आफूसाथ राख्नु हुदँनै । 

उम्मदेवारिे आपसमा कन राकानी र सङकेत समेत गनुम हुदँनै । 

२०. पर िा हिमा उम्मदेवारिे परीक्षाको मयामदा लवपररत  कुनै काम गरेमा केधराध्यििे 

पर िा हिबाट लनष्कासन गर  तुरुधत कानून बमोलिमको कारवाह  गनेछ । र त्यसर  लनष्कासन गररएको 

उम्मदेवारको सो लवज्ञापनको पर िा स्वतः रद्द भएको मालननेछ ।  

२१. लवरामी िएको उम्मेदवारिे पर िा हिमा प्रवेश गर  पर िा लदने क्रममा लनििाई केह  

भएमा कायामिय िवाफदहे  हुने छैन । 

२२. उम्मदेवारिे पर िा लदएको लदनमा हालजर अलनवायम रुपिे गनुम पनेछ । 

२३. यस कायामियिे सचूनाद्वारा लनधामरण गरेको कायमक्रम अनुसार परीक्षा सञ् चािन हुनेछ। 

२४. उम्मदेवारिे वस्तुगत पर िामा आफूिाई प्राप्त प्रश्नपत्र ‘लक’ उत्तरपुलस्तकामा अलनवायम 

रुपिे िेख्नुपनेछ । निेखमेा उत्तरपुलस्तका स्वतः रद्द हुनेछ । 

२५. ल्याकत (आई.क्यू) पर िामा क्याल्कन िेटर प्रयोग गने पाइनेछैन । 

२६. कुनै उम्मदेवारिे प्रश् नपत्रमा रहेको स्पष्टताको सम्बधधमा सोध्नु पदाम पलन पर िामा 

सलम्मलित अधय उम्मेदवारहरुिाई बाधा नपने गर  लनर िकिाई सोध्नु पनेछ । 
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कायमपालिकाको कायामिय  
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प्रवेश पत्र 

हािसािै लखचेको पासपोटम 

साईिको पुरै मखुाकृलत 

दलेखने फोटो टास  फोटोमा 

समते पने गर  उम्मेदवारिे 

दस्तखत गने 

पर िाथीिे भनेः- 

(क) लवज्ञापन नं. खिुा/समावेश  समहू 

  

  

  

(ख) पदः- 

(ग) धयूनतम शलैिक योग्यताको मिू लवषयः 

(घ) उम्मेदवारको 
नाम, थरः- 

दस्तखतः 

कायामियको कममचार िे भनेः- 

यस कायामियबाट लिइने उक्त पदको पर िामा तपाईिाई लनम्न केधरबाट 

सलम्मलित हुन अनमुलत लदईएको छ । लवज्ञापनमा तोकोएको शतम नपगेुको 

ठहर भएमा िुनसुकै अवस्थामा पलन यो अनमुलत रद्द हुनेछ । 

पर िा केधरः-                            रोि नम्बरः- 

 

                                                                         

............................... 

 (अलधकृतको दस्तखत) 

रष्टव्यः- कृपया उम्मेदवारिे पािना गनुमपने लनयमहरु हनेुमहोिा । 

 



 

 

 

्नसुूची ३ 

्तरति्ाताय िूल्र्ाङ्कन र्ािाि 

व्ज्ञापन न.ं:   पदिः    

शे्रणी/तहिः    पद सङ््र्ािः   

उम्िेद्ाि सङ््र्ािः   सम्बम्तरधत कार्ायिर्िः 

्तरत्ायताय लिततिः 

क्र.स. रोि नं. उम्मेदवारको नाम, थर सामाधय ज्ञान, लवषय सम्बधध  ज्ञान र व्यलक्तत्व कैलफयत 

अङ्कमा अिरमा 

      

      

      

      

      

      

 

िा थ उम्ल्िणखत व्ज्ञापनिा सहभागी कुन ैपतन उम्िेद्ाि िेिो पतत  पकानी तथा छोिा-छोिी  दाजु-भाई  ठददी-बठहनी  भाउज-ुबहुािी  जेठाज ु दे्ि  

जेठानी  देउिानी  आिाज ु नतरद  काका-काक   ठुिोबबुा-ठूिीआिा  सानोबा-सानीआिा  भततजा-भततजी  भाञ्जा-भाञ्जी  लभनाज ुज््ाई  िािा-िाईज्र् ू 

रु्प-ुरु्पाज्र् ू सािा-सािी ि तीनका छोिाछोिी नाता पदैन । 

्तरत्ायताय सलिततको संर्ोजक/सदस्र्को 
दस्तखतिः 
नाि  थििः 
पदिः 
लिततिः 
रष्टव्र्िः 

१. अधतवामताम लिइन िागेको पदको लवज्ञापनमा अधतवामताम सलमलतका अध्यि तथा सदस्यहरुका मालथ उलल्िलखत लवज्ञापनमा सहभाग  कुन ैनाता पन ेभएमा त्यस्तो 

अधतवामतामकतामिे उक्त समहूको सो लदनको अधतवामताममा भाग लिन ुहुदँनै । 

२. अधतवामताममा अलधकतम ७०% भधदा बढ  र धयनूतम ४०% भधदा कमक अङ्क लददाँ पष्ु्टयाई लदन ुपनेछ । 

 

्तरत्ायताय गदाय ्तरत्ायतायकतायिे ध्र्ान ठदनु पने कुिा 

१. पदको कायमलववरण 

यस अधतगमत सवमप्रथम काम तथा पदको कायमलववरण हनेुम पनेछ । 

२. दरखास्त लववरण अध्ययन 

दरखास्त लववरण अध्ययन गर  उम्मेदवारको शैलिक उपिलधध, अनभुव, अलभरुच  आलद उलल्िलखत बायोडाटािाई ध्यान लदनपुनेछ । 

३. (क) सवेा समहू सम्बधध  ज्ञान 



 

 

 

उम्मेदवारको सवेा, समहू सम्बधध  कामको ज्ञान, अनभुव सम्बलधधत िते्रको अध्ययन एवम ्प्रकालशत कृलत, तालिम आलद कुराहरु पदका िालग कलत उपयोग  छन,् 

लनििे कुनै पदमा रह  काम गर  सकेको भए त्यस बारे लनिको ज्ञान कलतको छ र हािको पदसगँ लनििे प्राप्त गरेको ज्ञानको कलतको सम्बधध छ? आलद कुरािाई ध्यान 

लदनपुनेछ । 

(ख) रालष्िय तथा अधतरामलष्िय लवषय सम्बधध  ज्ञान 

दशेको सामालिक, आलथमक, रािनैलतक र अधतरालष्िमय लवषय सम्बधध  िानकार  लिन ुपनेछ । 

(ग) कामको अनभुव 

यस सधदभममा लवज्ञालपत पदसगँ सम्बलधधत काममा कुन तहमा कलत वषम रह  अनभुव प्राप्त गरेको छ, पदको काममा लवशेष योगदान एवम ्अनभुव भएमा सो सम्बधध  

लवषयमा दि एवम ्लवशेषज्ञिे दृलष्ट लदन े। 

(घ) रुच  (Aptitude) 

सम्बलधधत पद सम्बधध  लशिा प्राप्त गरे तापलन त्यस पदका लनलम्त व्यलक्तत्व र वास्तलवक अलभरुच  छ लक छैन, सो बारे ध्यान लदनपुनेछ । 

४. अलतररक्त लक्रयाकिाप 

सामालिक, पाररवाररक, व्यवसालयक, खेिकूद, मनोरञ्िन, सोख (hobby) आलद लक्रयाकिापमा कुन प्रकारको सिंग्नता छ? आलद कुरामा िानकार  लिन े। 

५. व्यलक्तत्व पर िण 

यस पर िणबाट उम्मेदवारको गणु अवगणु केिाउन सलकधछ, िसका आधार मखू्य दईु प्रकारका छन:्- 

(क) सगंठनात्मक व्यवहार प्रदशमन 

यस अधतगमत उम्मेदवारको अलभव्यलक्त मनोवलृत्त, अलभरुलच, लचधतन-शलक्त, वौलिक लस्थलत, महत्वाकांिा, सहयोग  भावना आलद लवषयहरु सगंलठत दलेखएमा एक गणु  

उम्मेदवारको रुपमा मलू्याङ्कन गनम सलकधछ । 

(ख) असगंठनात्मक व्यवहार प्रदशमन 

अस्पष्ट बोल्ने, भकभकाउने, हडबडाउने, अपररपक्वता, असधतलुष्ट, अस्वस्थता, असामालिकता आलद व्यवहारबाट उम्मदेवारिाई अवगणु  एवम ् असधतलुित 

व्यलक्तत्वको रुपमा लचलनधछ । 
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